Direh se mobiliza pela convocacao de restante dos concursados
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Durante o dia 11/1 (quarta-feira), a Presidéncia da Fiocruz, representada pelo vice-presidente
de Gestao e Desenvolvimento Institucional, Pedro Barbosa, e pelo diretor de Recursos
Humanos, Juliano Lima, esteve em Brasilia e dentre as varias questdes estruturantes para a
Fundacao que foram negociadas com o governo Federal, destacou-se a solicitagdo de
autorizacao para que os novos 403 aprovados em seu ultimo concurso sejam convocados,
além do pedido de reformulacdo nas regras para realizagdo de novas selec¢oes publicas.

A reunido sobre o concurso ocorreu com a secretaria adjunta da Secretaria de Gestao (Seges)
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), Marilene Ferrari. Na ocasido, a
Fiocruz informou ja ter nomeado praticamente todos os 447 servidores aprovados no concurso
de 2010, conforme a Portaria 259/2011, e pleiteou autorizacdo para convocar os outros 403
aprovados para ingresso na Fundagéo.

A representante da Seges alegou, entretanto, que em fung¢édo da programacgao orgamentaria do
Governo a expectativa € que a nova autorizacao ocorra somente a partir de julho deste ano. Ao
ouvir a previsao, a Presidéncia de imediato solicitou uma antecipac¢ao deste prazo e a
Secretaria aceitou revé-lo, sinalizando a possibilidade de liberacéo de parte das vagas até
margo. A prioridade sera dada ao cargo de Especialista e vagas para substituicao de
terceirizados. A Fiocruz seguira mobilizada e realizando as articulacées necessarias para que
possa contar com seus novos servidores o quanto antes.

Ainda sobre a admissao de novos servidores, a Presidéncia cobrou, também, respostas acerca
da solicitacao feita em setembro passado para mudancas na forma de realizagdo de seus
concursos, como a nao obrigatoriedade de autorizagdo do MPOG para promover selegdes nos
casos de vacancia. Na pratica, isso significa que dentro do seu quadro de vagas existentes a
Fiocruz teria autonomia para concursar novos servidores sempre que houvesse uma
aposentadoria, por exemplo, 0 que permitiria a realizacao regular de concursos de menor
dimenséo.

Medida semelhante a pleiteada pela Fundagéo ja é adotada nas Universidades Federais e
além de citar o precedente para sustentar sua solicitagdo, a Fiocruz elaborou um estudo de sua
forca de trabalho fortalecendo a necessidade de reposi¢cées mais dindmicas de seu quadro de
funcionarios, de modo que processos essenciais da instituicdo ndo sejam interrompidos por
falta de m&o de obra especializada.




