Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular n® 41 /SRH-MP
Brasilia, 23 de julho de 2001.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da Administragio Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Objetivando uniformizar entendimentos no tocante a existéncia ou ndo de vinculagdo
do estagio probatdrio ao periodo de trés anos necessarios a aquisicdo da estabilidade, apos a
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 2001, informo que a Consultoria Juridica deste
Ministério, por meio do PARECER/MP/CONJUR/IC/N°0868 — 2.6/2001 em seu item 8 assim
pronunciou-se:

“8. Desta forma, pode-se inferir que o constituinte ndo atrelou o periodo de trés(3)
anos de efetivo exercicio para a aquisi¢ao da estabilidade ao de vinte e quatro(24)
meses para afericdo da aptiddo e capacidade do servidor, por meio do estagio
probatorio. Ndo ha confundir estabilidade com estagio probatorio, porque aquela,
que se refere ao servigo publico, é uma caracteristica da nomeacéo, e é adquirida
pelo decurso do tempo; o estagio probatério é determinado ao servidor desde o
instante que entra no exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo, para os fins de
afericdo da aptidao e capacidade por meio da aplicagdo dos pontos assinalados no
art.20 da Lei n® 8.112, de 1990. A estabilidade tem como caracteristica principal o
critério objetivo, isto é, o decurso do tempo, enquanto o estagio probatorio o
critério subjetivo: afericdo da aptid@o e capacidade do servidor para o cargo.”

2. Assim, verifica-se que o periodo do estagio probatdrio de vinte e quatro(24) meses
de que trata o art. 20 da Lei n° 8.112/90 est& dissociado do periodo de trés(3) anos exigidos pelo
art. 41 da Constituicao Federal.

3. Nesse sentido, concluiu a Consultoria Juridica deste Ministério no item 13 do
Parecer ja mencionado, a saber:

“13. Em conclusdo, com fulcro na legislacdo ora citada, esta Consultoria Juridica é
inexoravelmente compelida a concluir que o periodo de vinte e quatro (24) meses para 0 estagio
probatorio ndo se vincula com o de trés (3) anos para a aquisicdo da estabilidade.”

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos
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