ORIENTACAO NORMATIVA DENOR N° 4, DE 8 DE ABRIL DE 1999.

Pagamento de substituicdo. E devida, a partir do primeiro dia de efetiva substituicéo, a
retribuicdo pela substituicdo de cargo ou funcdo de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos de vacancia decorrente de exoneracdo, demissao, aposentadoria, falecimento e destituicéo de
cargo em comissdo ou fungdo comissionada. Nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, a retribuicdo € cabivel somente nos dias de efetiva substituicdo que
excederem a trinta dias consecutivos de afastamento ou impedimento do titular.

A presente Orientacdo Normativa visa esclarecer aos 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC quanto ao pagamento de retribuicdo pelos dias de
efetiva substituicdo de ocupante de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza
Especial.

2. Em se tratando de vacancia decorrente de exoneragdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e no caso de destituicdo de cargo em comisséo ou fungdo comissionada, a que se referem
osincisos I, I, VIl e IX do art. 33 e Ve VI do art. 127, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
substituto fard jus ao pagamento da respectiva retribuicdo, a partir do primeiro dia de efetiva
substituicao.

3. Nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, de que
trata 0 § 2° do art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, o pagamento da retribuicdo é devido ao substituto somente a partir dos dias de
efetiva substituicdo que excederem a trinta dias consecutivos de afastamento ou impedimento do
titular.

4. De acordo com o disposto no § 1° do art. 38 da Lei n®8.112, de 1990, com a redacéo
dada pela Lei n°9.527, de 1997, a substituicdo de servidor indicado no regimento interno ou, no caso
de omissdo, previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade ou a quem este tenha
subdelegado competéncia, serd automatica e cumulativa nas hipoOteses de vacéncia, destituicéo,
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular. O substituto regularmente indicado no
regimento interno ou designado, ndo poderd escusar-se do dever da substituicdo, devendo exercé-la
com zelo e dedicacao.

5. Na hipotese de vacancia ou destituicdo, a opcdo pela remuneracdo do cargo que
ocupa ou pela retribuicdo do cargo ou funcéao de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial produzird
efeitos financeiros a partir do primeiro dia de efetiva substituicdo. Nos casos de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, essa op¢do somente produzira efeitos financeiros a
partir do trigésimo primeiro dia de efetiva substituig&o.
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